
 
 
MSECအွနလ် ိုင််းအရ ောင််းအဝယ ်ပပြုလိုပ်ပြင််း အထူ်းသရ ောတူကတ စောြ  ြုပ် 

(ပြန်ြောန ိုင်ငံသော်းြ ော်းအတကွ်သော) 

၁။ အရထွရထွ စည််းကြ််းြ  က်ြ ော်း 

 ည် ွယ်ြ  က ်

ဤ MSEC အွနလ် ိုင််း အရ ော င််း အဝယ ်ပပြုလိုပ်ပြ င််း အထူ်း သရ ောတူ 

ကတ စော ြ  ြု ပ်"(ရနော င်တွင် "စော ြ  ြု ပ်" ဟိုရြ ေါ် ရဝေါ် သ ို်း စွွဲသွော်း မည်) သည် 

ပမန်မော ရငွရြ  ်း သက်ရသြ  လက်မှတ်မ ော ်း လွဲလှယ ်ရ ော င််း ဝယ ်ရ ်း ကိုမပဏလီီ 

မ တက်- Myanmar Securities Exchange Centre Co., Ltd. (ရနော င်တွင် 

“MSEC” ဟ ို ရြ ေါ် ရဝေါ် သ ို်း စွွဲသွော်း မည်) နှ င ် အွနလ် ိုင််း အရ ော င််း အဝယ ် 

ဝန်ရ ော င် မှု အသ ို်း ပပြုသ ူ (ရနော င်တွ င် "ဝန်ရ ော င်မှု အသ ို်း ပပြုသ"ူ ဟ ို 

ရြ ေါ် ရဝေါ် သ ို်း စွွဲသွော်း မည်)တ ိုို့နှင ်သက်  ိုင်သည ်အြ ွင ်အရ ်း နှင ်တော ဝန်ဝတတ ော်း 

အသ်ီး သီ်း က ို  ှင််း လင််း စွော ရ ော ်ပပထော ်း န်  ည် ွယ ်ပါ သည်။   

ဤစော ြ  ြု ပ်သည် မူလ အရ ော င််း အဝယ ်သရ ော တူစောြ  ြု ပ်၏ ရနော က် ကတွ်ွဲ 

ပ စ်ပပီ်း ၊ မူလစော ြ  ြု ပ်က ိုအစော ်း ထ ို်း ပြ င််း မဟိုတ်ပါ ။ 

ဝန်ရ ော င်မှုအသ ို်း ပပြုသူသည် ဤစော ြ  ြု ပ်အ  MSEC မှ တ က စွောရ ော ်ပပ 

ထော ်း ပပီ်း ြ ွင ်ပပြုထော ်း ရသောအတ ိုင််း အတော အထ သော အွနလ် ိုင််း အရ ော င််း အဝယ ်

ပပြုလိုပ်ပြ င််း က ို ရ ော င် ကွ်ြ ွင  ် ှ မည် ပ စ်ပါ သည်။ 

MSEC တွင် တောဝန်ြ   ရ ကောင််း ကက ြုတင် အသ ရပ်းပြ င််း 

ရအော က်ရ ော ် ပပပါ အရ ကော င််း အ ော၊ က စစ ပ်မ ော ်း နှင ် ပတ်သက် ၍ MSEC က 

တော ဝန် ှ မည်မဟိုတ်ရ ကော င််း ပငင််း   ိုပါ သည်။  ဤသ ိုို့ ကက ြုတင်အသ ရပ်း 

ပငင််း   ိုပြ င််း သည် သက်  ိုင် ော တည် ွဲ ဥပရေပပဌော န််း ြ  က ်မ ော ်း နှင ်အညီ 

အက   ြု်း သက်ရ ောက် မှု အပပည ်အဝ  ှ ရ စ မည် ပ စ်ပါ သည်။ 

(၁) ကွန် က်စနစ်တွင် အရနှောင ်အယ ှက ် ပ စ်ရ ပေါ် ပြ င််း ၊  က်သွယ ်ရ ်း စနစ်၊ 

လျှပ်စီ်း ပတ်လမ််း သ ိုို့ မဟိုတ် စက်ပစစည််း က   ယော မ ော ်း ြ   ြုျို့ယ ွင််းြ  က် 

ပ စ်ရပေါ် ပြ င််း ၊ လျှပ်စစ်မီ်း ပ ပတ်ရတော က်ပြ င််း၊ အပြ ော်း ပပင်ပကနထ်ရ ိုက်တ ော 

မ ော ်း ၏ ရပါ   မှုရ ကော င ် ပ စ်ရပေါ် လော ရသော ရနှောင ်ရနှ်း မှုမ ော ်း အစ ှ သည ် MSEC 

က တော ဝန်မ ှ ရသော အရပြ အရနမ ော ်း ရ ကော င ် ပ စ်ရပေါ် လော ရသော   ို်း ရ ှု်း မှုမ ော ်း။ 

(၂) ဝန်ရ ော င်မှု အသ ို်း ပပြုသူ၏ အမှ ော စော ရ ကော င ် ရပေါ် ရပါ က်ရသော   ို်း ရ ှု်း မှု 

သ ိုို့မဟိုတ် ၎င််း ၏ Securities account အတင်ွ်း သ ိုို့ Login ID နှ င  ်Password 

က ို ရ ိုက်နှ ပ်ဝင်ရ ော က်ပပီ်း အွနလ် ိုင် ်း အရ ော င််း အဝယ ် ပပြုလိုပ်သူ တ ိုို့က 

အမှောစော မ ော ်း ရပ်း ပ ိုို့ပပီ်း ၊ အရ ော င််းအဝယ ် ပပြုလိုပ်ပြ င််း ပ င ် ပ စ်ရပေါ် လော ရသ ော 

  ို်း ရ ှု်း မှုမ ော ်း။ 

(၃) ဝန်ရ ော င်မှုအသ ို်း ပပြုသူက အွနလ် ိုင််း ပ င  ်အရ ော င််းအဝယ ် ပပြုလိုပ် ော တွင် 

အသ ို်း ပပြု သည ် မ မ ၏က ိုယ ်ရ ်း က ိုယတ်ော အြ  က်အလက်မ ော်း က ို ရပါ   စွော 

က ိုင်တွယ ် အသ ို်း ပပြုပြ င််း ရ ကော င ် ပ စ်ရပေါ် လော ရသော   ို်း ရ ှု်း မှုမ ော်း ။ 

(၄) ဝန်ရ ော င်မှုအသ ို်း ပပြုသူက မ မ အ သ ို်း ပပြုရသော စက်ပစစည််း မ ော ်း ၏ လ ိုခြ  ြုမှု 

က ို စ တ်ြ  ယ  ို ကည် ရသော အရပြ အရနအထ  စီမ ရ ော င် ွက်ပြ င််း မ ှ ရသော 

ရ ကော င ် ပ စ်ရပေါ် လော ရသော   ို်း ရ ှု်း မှုမ ော ်း။ 

(၅) ဤစော ြ  ြု ပ်၏ အပ ိုင််း ၂ တွင် တ က စွောရ ော ်ပပထော ်း ရသော  အရ ော င််း အဝယ ် 

အမှောစော လက်ြ  ြ   န်ရက ော ်လွန်ပပီ်း မှ တင်သွင််း ရသော အမှောစော ရ ကော င ် 

ပ စ်ရပေါ် လော ရသော   ို်း ရ ှု်း မှုမ ော ်း။ 

(၆) ဤစော ြ  ြု ပ်၏ အပ ိုင််း ၂ နှင  ် ၃ တွင် တ က စွော ရ ော ်ပပထော ်း လ က ်နှင ် 

ဝန်ရ ော င်မှုအသ ို်း ပပြုသူ က ိုယ ်တ ိုင် မှော်းယ ွင််း တင်သွင််း မ ရသော အမှောစော မ ော်း 

ရ ကော င ်  ပ စ်ရ ပေါ် လော ရသော   ို်း ရ ှု်း မှုမ ော်း ။    

(၇) ဝန်ရ ော င်မှုအသ ို်း ပပြုသူသည် ဤ စော ြ  ြု ပ်တွင် တ က စွော ရ ော ်ပပထော ်း ရသ ော 

တော ်း ပမစ်ြ  က ်မ ော ်း က ို ရ ော က်  က ်သပ င ် MSEC က အွနလ် ိုင််း အရ ော င််း 

အဝယ ် အမှောစော မ ော်း က ို ပငင််း ပယ ်ပြ င််း ရ ကော င ်  ပ စ်ရပေါ် လော ရသော   ို်း ရ ှု်း မှု မ ော်း ။        

(၈) ဝန်ရ ော င်မှုအသ ို်း ပပြုသူသည် ဤ စော ြ  ြု ပ်တွင် တ က စွော ရ ော ်ပပထော ်း ရသ ော 

တော ်း ပမစ်ြ  က ်မ ော ်း က ို ရ ော က်  က ်သပ င ် MSEC က အွနလ် ိုင််း အရ ော င််း အဝယ ် 

ဝန်ရ ော င်မှုက ို ပ်  ိုင််း ထော်း ပြ င််း ရ ကောင ် ပ စ်ရ ပေါ် လော ရသော   ို်း ရ ှု်း မှု မ ော ်း။        

(၉) ဝန်ရ ော င်မှုအသ ို်း ပပြုသူသည်  ဤစော ြ  ြု ပ်နှင ် မူလ အရ ော င််းအဝယ ်

သရ ော တူစော ြ  ြု ပ်ပါ စည််း ကမ််း ြ  က်မ ော ်း က ို ရ ော က်  က ်ပပီ်း အရ ော င််းအဝယ ် 

ပပြုလိုပ်ပြ င််း ရ ကော င ် ပ စ်ရပေါ် လော ရသော   ို်း ရ ှု်း မှုမ ော်း ။ 

 

 

အပငင််းပွော်းြှုက ို ရပြေ  င် ်းပြ င််း 

ဤသရ ော တူညီြ  က ်နှင  ် က်စပ်ပတ်သက်၍ MSEC နှင  ် လိုပ်ငန််း 

 က်သွယ ်ရ ော င် ွက်သူတ ိုို့အ ကော်းတွင် အပငင််း ပွော်း မှု တစ် စ ိုတစ် ော ရပေါ် 

ရပါ က်ပါ က အ  ိုပါ အပငင််း ပွော်း မှုက ို နှစ် က ်ပင မ််း ြ  မ််း စွော ရစ စပ်ည  န ှုင််း 

  န်ရပ ရသော နည််း လမ််း ပ င ် ဦ်း စွောရပ   ှင််း  ကမည်ဟို သရ ော တူပါ သည်။ 

အက ယ ်၍ အပငင််း ပွော်း မှု စတင်ပ စ်ရ ပ ေါ် သည ်ရနို့မှ  က်ရပါ င််း (၉၀) အတင်ွ်း 

အထက်ပါ နည််း လမ််း အတ ိုင််း ရပ  ှင််း ၍ မ န ိုင်ပါ က ပမန်မော န ိုင်င ၏ 

တည် ွဲဥပရေမ ော ်း နှင ်အညီ စီ င်ပ ိုင်ြ ွ င ် ှ ရသော တ ော ်း ရ ို်း တွင် တ ော ်း စွွဲ  ို ြ ွင  ်

 ှ ပါ သည်။ 

ပငင််းပယ ်ပြင််း 

(၁) ဝန်ရ ော င်မှုအသ ို်း ပပြုသူအရနပ င ် ဤသရ ော တူစော ြ  ြု ပ် နှင ်  မူလ 

အရ ော င််းအဝယ ် သရ ော တူစော ြ  ြုပ်ပါ မည်သည ် စည််း ကမ််း ြ  က ်က ိုမ  ို 

ရ ော က်  က ်ပါ က MSEC က ကက ြုတင်အရ ကော င််း  ကော်း ပြ င််း မ ှ  ွဲ အမှော 

စော မ ော ်း က ို လက်ြ   န် ပငင််း ပယ ်ပြ င််း သ ိုို့မဟိုတ် အရ ော င််း အဝယ ် မပ စ်ရစ န် 

 ပ်  ိုင််း ထော်း ပြ င််း မ ော်း ပပြုလိုပ်ပါ မည်။   

(၂)  MSEC သည် တစ်ကက မ် လျှင် ရငွ က ပ် (၂၀) သန််း ထက်ပ ိုရသော မည် သ ည ် 

အရ ော င််းအဝယ ်အမှောစောက ိုမ  ို ပငင််း ပယ ်မည်ပ စ်ပါ သည်။ သ ိုို့ရသော ် 

ဝန်ရ ော င်မှုအသ ို်း ပပြုသူအရနပ င ် အွ န်လ ိုင််း အရ ော င််းအဝယ ် အမှောစော မ ော ်း 

မတင်သွင််း မီ ဤသရ ော တူစော ြ  ြု ပ် အပ ိုင််း ၂ တွင် အတ အက  ရ ော ်ပပ 

ထော ်း ရသော အမှောစော တစ်ကက မ်လျှင် အမ ော ်း  ို်း အရ ော င််း အဝယ ်ပပြုလိုပ်န ိုင် 

သည  ်သတ်မှတ် ရငွပမော ဏက ို စစ်ရ ်း ၊ သ  ှ ပပီ်း ပ စ် န် တော ဝန် ှ သည်။ 

 ပ်ဆ ိုင််းထော်းပြ င််း 

ဝန်ရ ော င်မှုအသ ို်း ပပြုသ ူ သ ိုို့မဟိုတ် ၎ င််း မှတ င ်  အွနလ် ိုင််း ပ င ် အရ ော င််း 

အဝယ ် ဝန်ရ ော င်မှုက ို  ယ ူအသ ို်း ပပြုသူမည်သူမ  ို ရအော က်ရ ော ်ပပပါ လိုပ် 

ရ ော င်မှုမ ော ်း အတကွ် အွနလ် ိုင််း ဝန်ရ ော င်မှုက ို အသ ို်း ပပြုြ ွင ်မ ှ ပါ ။  

(၁) တည် ွဲဥပရေ၊ နည််း ဥပရ ေ၊ အစ ို်း  အမ နိ်ု့နှင  ် ေီက ီမ ော်း အ  တော ်း ပမစ် 

ထော ်း သည ် လိုပ်ရ ော င်မှုမ ော ်း ။  

(၂) အပြ ော ်း သူတစ်ရယ ောက်၏ အသ ို်း ပပြုမှုက ို ြ   ြု်း ရ ော က်ပြ င််း (သ ိုို့)  ယ  ိုယ ွင််း 

ရစပြ င််း သ ိုို့မဟိုတ် ဝန် ရ ော င်မှုတစ်ြ ိုြ ို၊ အွနလ် ိုင််း အရ ော င််းအဝယ ် ပပြုလိုပ် 

 ော တွင် အသ ို်း ပပြုသည  ် စက်ပစစည််း ၊ သတင််း အြ  ကအ်လက်၊ စော  င််း သ ိုို့မ 

ဟိုတ် ကွန်ပ ျူတော ကွန် က်တစ်ြ ိုြ ိုက ို တ ော ်း မဝင်ရသော နည််း ပ င ် ဝင်ရ ော က် 

 ယ ူ အသ ို်း ပပြုပြ င််း (သ ိုို့) ရနှောင ်ယ ှက်ပြင််း ။ 

(၃) ဤစော ပ ိုေ်ပါ စည််း ကမ််း ြ  က်မ ော ်း က ို ရ ော က်  က်ပါ က အွနလ် ိုင််း 

အရ ော င််းအဝယ ်ဝန်ရ ော င်မှု၏တစ်စ တ်တစ်ပ ိုင််း က ိုလည််း ရကော င််း ၊ အော ်းလ ို်း 

က ိုလည််း ရကော င််း ကက ြုတင်အသ ရပ်း ပြင််း မပပြု ွဲ  ပ်  ိုင််း ပြ င််း ြ   မည်။ 

 ပ်စဲပြင််း 

MSEC သည် အွနလ် ိုင််း အရ ော င််း အဝယ ် ဝန်ရ ော င်မှု၏ တ စ်စ တ်တစ်ပ ို င် ်း 

က ိုလည််း ရကော င််း၊ အော်း လ ို်း က ိုလည််း ရကော င််း ကက ြုတင်အသ ရပ်း ပြ င််း မပပြု ွဲ 

 ီရလ ော ်ရသော အရ ကော င််း မ ော ်း ရ ကော င်  အြ   န်မရ ွ်း  ပ်  ိုင််း န ိုင်သည်။ 

စောြ  ြုပ်ပယ ်ြေ က်ပြ င််း 

ရအော က်ပါ က စစ ပ်မ ော ်း ရပေါ် ရပါ က်လောပါ က ဤစော ြ ြု ပ်က ို ပယ ်  က ်န ိုင် သည်။  

(၁) ဝန်ရ ော င်မှုအသ ို်း ပပြုသူက အတင်ွ်း သတင််း   ှ မှုမ ော်း အရပေါ် အရပြ ြ  ၍ 

အရ ော င််းအဝယ ် ပပြုလိုပ်ပပီ်း အပမတ်ထို တ် ပြ င််း ၊ တည် ွဲဥပရေမ ော ်း ၊ နည််း ဥပ 

ရေမ ော ်း နှင ် စည််း ကမ််း ြ  က ်မ ော်း က ို ြ   ြု်း ရ ော က်ပြ င််း ၊ MSEC ၏ အသ ရပ်း 

တော ်း ပမစ်ြ  က ် မ ော ်း က ို မလ ိုက်နော ပြ င််း ။ 

(၂) MSEC က ဝန် ရ ော င်မှုအသ ို်း ပပြုသူထ သ ိုို့ စော ြ  ြု ပ်က ို ပယ ်  က ် န် 

ရတော င််း   ိုြ  က ် တင်သွင််း ပြ င််း ။ 

(၃) ဝန်ရ ော င်မှုအသ ို်း ပပြုသူက MSEC ထ သ ိုို့ စော ြ  ြု ပ်က ို ပယ ်  က ် န် 

ရတော င််း   ိုြ  က ် တင်သွင််း ပြ င််း ။ 

စောြ  ြုပ်က ို ပပင်ဆင်ပြင််း 

(၁) ဤစော ြ  ြု ပ်က ို သက်  ိုင် ော တည် ွဲဥပရ ေမ ော ်း ၊ နည််း ဥပရေမ  ော ်း 

အမ နိ်ု့ရ ကော ်ပငော စော ၊ အမ နိ်ု့၊ ညွှန် ကော ်း ြ က ်နှင ် လိုပ်ထ ို်း လိုပ် နည််း ပပဌော န််း ြ  က ် 

မ ော ်း တွင်အရပပော င််း အလွဲတစ်စ ိုတစ် ော ပ စ်ရပေါ် သည ်အြ   န်တွင်လည််း ရကော င််း ၊ 

MSEC က ရပပော င််း လွဲမှုမ ော ်း ပပြုလိုပ် န် လ ိုအပ်သည်ဟိုယ ူ သည ် အြ  န် 

တွင်လည််း ရကော င််း ပပင် င်ပြ င််း မ ော ်း ပပြုလိုပ်သွော်း မည် ပ စ် ပါ သည်။  



 
 
(၂) ဤစော ြ  ြု ပ်က ို ပပင် င်ပပီ်း သင ်ရလ ော ်ရသော အြ   န်ကော လ အတင်ွ်း တွင် 

ဝန်ရ ော င်မှုအသ ို်း ပပြုသူထ မှ ကနို့်ကွက်ြ  က ် မ ှ ပါ က ဝန်ရ ော င်မှုအသ ို်း ပပ ြု 

သူက ထ ိုပပင် င်ရပပော င််း လွဲြ  က ်မ ော ်းက ိုသရ ော တူပပီ်း ပ စ်သည်ဟို သတ်မှ တ် 

 ကပါ မည်။  

၂။ အွနလ် ိုင််းအရ ောင််းအဝယ ် ဝန်ရဆ ောင်ြှု 

[အွနလ် ိုင််းအရ ောင််းအဝယ ် ဝန်ရဆ ောင်ြှု] 

MSEC က လကြ်  ထော ်း ရသော ဝန်ရ ော င်မှု အသ ို်း ပပြုသူသော လျှင် အွနလ် ိုင််း 

အရ ော င််းအဝယ ် ဝန်ရ ော င်မှုမ ော ်း က ို အသ ို်း ပပြုြ ွင ် ှ မည် ပ စ်ပါ သည်။ 

(၁)  ဝ န်ရ ော င်မှုအသ ို်း ပပြုသူသည် MSEC၏ ဝက် ်  ိုေ် (https://login. 

msecmyanmar.com/) မှတစ် င  ်သ ိုို့မဟိုတ်၊ MSEC Mobile Trading App 

မှတစ် င်  အွနလ် ိုင််း အရ ော င််းအဝယ ်အမှောစော မ ော်း တင်သွင််း န ိုင်မည် 

ပ စ်သည်။ 

(၂)  ဝ န်ရ ော င်မှုအသ ို်း ပပြုသူမှ အင်တ ော နက်မှတစ် င ် အရ ော င််းအဝယ ်အမှော 

စော မ ော ်း တင်သွင််း  ော တွင် ထ ိုသ ိုို့ အင်တော နက်မှ တင်သွင််း ပြ င််း က ို MSEC က 

လက်ြ    ှ သည ် အြ   န်က ိုသော အမှောစော လက်ြ    ှ သည ် အြ   န်အပ စ် သတ် 

မှတ်မည်ပ စ် ပါ သည်။ 

(၃) ဝန်ရ ော င်မှုအသ ို်း ပပြုသူသည် အ စ ို်း  ရငွတ ိုက်လက်မှတ်/စော ြ ြု ပ်အတွက် 

အွနလ် ိုင််း အရ ော င််း အဝယအ်မှောစော မ ော ်း က ို MSEC၏ ဝက်  ်  ိုေ် 

(https://login.msecmyanmar.com/) မှတစ် င ် သ ိုို့မဟိုတ်၊ MSEC 

Mobile Trading App မှတ စ် င်  တင် သွင််း န ိုင်မည်မဟိုတ်ပါ ။ 

(၄) ဝန်ရ ော င်မှုအသ ို်း ပပြုသ ူ အသ ို်း ပပြုရသော ကွန်ပ ျူတော ၊ စမတ် ိုန််း ၊ 

အီလက်ထရ ော နစ် စက်ပစစည််း အမ  ြု်းအစော်း ရပေါ် မူတည်၍ အသ ို်း ပပြုန ိုင်ရသ ော 

ဝန်ဆ ော င်မှု  အမ   ျိုး အစောျိုး မ ော ျိုး မ ော  ကန သ်တ်ခ  က ်  ရ   န ိုင်ပါ သည်။   

(၅) ဆန ခ  င်ျိုး အွနလ် ိုင်ျိုး အဆရ ော င်ျိုးအဝယ ် အမ ောစောမ ော ျိုးအတကွ် အမ ောစော 

လက်ခ ံမည ်အခ   န်မ ော  ဆန စဉ ် နံနက်  ၅:ဝဝ နာ ရ ီ မ  အဆရော င်ျိုး အဝယ ် ပပ လိုပ် 

ဆပျိုး သည ်အခ   န် တစ်ခ ိုခ  င်ျိုး စီ (Matching time) မတ ိုင် မီ အထ လည်ျိုး ဆကော င်ျိုး၊ 

ဆနာ က်ဆန အတကွ်  ကက  တင်အမ ောစောမ ော ျိုး က ို ၂၄/ ၇ [ပပ ပပင်ထ န်ျိုး သ မ်ျိုး ခ  န် -  

မနက် ၄:ဝဝ နာ ရ-ီ ၅:ဝဝ နာ ရ ီမ အပ] အတင်ွျိုး လည်ျိုး ဆကော င်ျိုး အမ ောစော 

တင်သွင်ျိုး  န ိုင်ပါ သည်။ 

(၆) အမ ောစောအမ   ျိုး အစောျိုး မ ော ျိုး မ ော လိုပ်င န်ျိုး  က်သွယ ်ဆ ော င်ရကွ်သူ၏  

ဆရ ွျိုး ခ ယ ်မှုဆပေါ် မူတည်၍ ကွွဲပပော ျိုး န ိုင်ပါသည်။  အမ ောစော အမ   ျိုး အစော ျိုး  ၂ မ   ျိုး  

ရ   ပါ သည်။ 

(က) ဆ ျိုး ကွက်အမ ောစော  - ဆ ျိုး ကွက်ဖွင် ခ   န်အတင်ွျိုး  

တင်သွင်ျိုး ဆသော  ဆန ခ  င်ျိုး အမ ောစောပဖစ်ပါသည်။ 

(ခ ) ဆနာ က်ဆန အတကွ် ကက  တင်ထောျိုး ဆသော အမ ောစော - ဆနာက် 

တစ်ရ က်အတကွ် ကက  တင်ထော ျိုး ဆသော အမ ောစောပဖစ်ပပီျိုး  ၂၄/ ၇ [ 

ပပ ပပင်ထ န်ျိုး သ မ်ျိုး ခ   န်မ အပ] အတင်ွျိုး တင်သွင်ျိုး န ိုင်ပါ သည်။  ၄င်ျိုး  

အမ ောစောမ ော ျိုး သည် လိုပ်ငန်ျိုး  က်သွယ ်ဆ ော င်ရ ွက်သူ၏ ဆငွဆခ  ျိုး  

သက်ဆသခ ံစော ရ င်ျိုး အဆကောင် တွင် ရ  ယယ် ော /ဆငွသောျိုး  အလံို 

အဆလော က်ရ   ပါ က ဆနာက်ဆန ဆစ ျိုး ကကွ်ဖွင် ခ   န်တွင် အ တ်ခ   န်ျိုး သ ို  

ဆရ ော က်ရ   သွော ျိုး မည် ပဖစ်ပါ သည်။ 

(၇) အွနလ် ို င်ျိုး အသံိုျိုး ပပ ၍ အမ ောစောဆပျိုး ပ ို ပါ က အမ ောစောတစ်ခ ိုစီ အတကွ် 

အမ ော ျိုး ံိုျိုး အဆရော င်ျိုး အဝယ ်ပပ လိုပ်န ိုင်သည ် ကနို့်သတ်ပ မော ဏမှော ရငွက ပ် 

(၂၀) သန််း ပ စ်ပါ သည်။(*) 

*    ိုန််း ပ င ်ရသော ်လည််း ရကော င််း ၊ MSEC ရ ို်း ြ န််း သ ိုို့ လူက ိုယ ်တ ိုင်လော ရ ောက် 

၍ရသော ်လည််း ရကော င််း အမှောစော မ ော ်း ရပ်း ပ ိုို့မည်  ိုပါ ကပမော ဏ ကနို့်သတ်ြ  က ် 

မ ှ ပါ ။    

* ရ ်း ကွက်အမှောစော နှင ် ပတ်သက်၍သက်  ိုင် ော  ှယယ် ော ၏ သက်  ိုင် ော 

ရနို့တွင် ှ ရနရသော အပမင ်  ို်း  ှယ ်ယောရစ ်း နှုန််း ရပေါ် တွင် အရပြ ြ  ၍ ဝန်ရ ော င် 

မှု အ သ ို်း ပပြုသူက အမ ော ်း   ို်း ဝယယ် ူန ိုင်သည ်  ှယ ်ယ ောအရ အ တွက်နှင ် 

လက် ှ ရစ ်း နှုန််း ရပေါ် တွင် အရပြြ  သည  ် ရ ော င််း ြ န ိုင်ရသော  ှယယ် ောအရ  

အတကွ်က ို သတ်မှတ်/ တွက်ြ  က ်မည်ပ စ်သည်။   

 

 

 

Login စီြံြ န ် ြ ွဲြှု 

(၁) ဝန်ရ ော င်မှုအသ ို်း ပပြုသူသည် ၎င််း ၏စကော်း ဝှက်က ို ပ ိုမှန်ရပပော င််း လွဲ 

သတ်မှတ်ပြ င််း အစ ှ ရသော သင ်ရလ ော ် ော နည််း လမ််း မ ော ်း ပ င ် မ မ က ိုယ ်တ ိုင် 

ထ န််း သ မ််း ၊ စီမ ြ နိ်ု့ြ ွွဲ ပါ မည်။  

(၂) ဝန်ရ ော င်မှုအသ ို်း ပပြုသူသည် ၎င််း ၏စကော ်း ဝှကက် ို ရကော င််း မွန်စွော 

မထ န််း သ မ််း ပြ င််း ရ ကော င ် ပ စ်ရပေါ် လော သည ်   ို်း ရ ှု်း မှုမ ော ်း အတကွ် MSEC က 

တော ဝန်မ ှ ပါ ။ 

(၃)  ID နှင ် Password က ို အလွွဲသ ို်း စ ော ်း ပပြုပပီ်း အသ ို်း ပပြုရနရ ကော င််း MSEC က 

ယ  ို ကည်ပါ က MSEC က အရ ော င််းအဝယ ်ပပြုလိုပ်ပြ င််း အော်း ကနို့်သတ်ပြ င််း 

(သ ိုို့မဟိုတ်)   ိုင််း င  ထော ်း ပြ င််း တ ိုို့  ပပြုလို ပ်န ိုင်ပါ သည်။    

(၄) အွနလ် ိုင််း အရ ော င််း အဝယ ် ဝန်ရ ော င်မှုအသ ို်း ပပြု န်အတွက် က ိုယ ်ရ ်း 

က ိုယ ်တော အြ  ကအ်လက်မ ော ်းက ို ရကော င််း မွန်စွော ကော ကယွ ်ထ န််း သ မ််း န်နှင ် 

လ ိုအပ်ရသော လ ိုခြ  ြုရ ်း  ိုင် ော စီမ ရ ော င် ကွ်ြ  က်မ ော ်း ပပြုလိုပ်ထော ်း ှ  န် 

အတကွ် ဝန်ရ ော င်မှု အသ ို်း ပပြုသူ၌သော အြ   န်ပပည ်တော ဝန်  ှ ပါ သည်။  

၃။ အရ ောင််းအဝယ ်အြ ောစောြ ော်း 

[အရ ောင််းအဝယအ်ြ ောစောြ ော်း]  

(၁)  ှယ ်ယ ော အရ ော င််းအဝယ ်အတွကအ်မှောစော နှစ်မ  ြု်း  ှ ပါ သည်။ 

(က) ကနို့်သတ်အမှောစော - မ မ ဝယ ်လ ိုရသော/ရ ော င််း လ ိုရသော ရစ ်း နှုန််း က ို 

အတ အက  သတ်မှတ်ထော ်း ရသော အမှောစော ပ စ်ပပီ်း ၊ သတ်မှတ်ရသော ရစ ်း နှုန််း 

ထက်မပ ိုရသော ရ စ ်း နှုန််း ပ င ်မဝယ ် န် သ ိုို့မဟိုတ် သတ် မှတ်ရသော ရစ ်း နှုန််း 

ရအော က် ရလ ော  နည််း ပါ က မရ ော င််း န် သတ်မှ တ်ထော ်း ရသော အမှောစော 

ပ စ်ပါ သည်။ သတ်မှတ် ရစ ်း နှုန််း နှင် မက ိုက်ညီပါ က အရ ော င််း အဝယ ် 

ပပြုလိုပ်ရပ်း မ ည် မဟိုတ်ပါ ။ 

(ြ) ရစ ်း ကွက်အမှောစော - ရစ ်းကွက်ရပါ က်ရစ ်း အတ ိုင််း အရ ော င််း 

အဝယ ်ပပြုလိုပ် န် အမှောစော ပ စ်ရသော ရ ကော င ် အရ ော င််း အဝယ ်ပ စ်ရပမော က် 

 န် လွယ ်ကူပပီ်း ၊ မရမျှော်မှန််း ထော ်း ရသော ရစ ်း နှုန််း ပ င ် အရ ော င််းအဝယ ် 

ပ စ်ရပမော က်သွော်း န ိုင်သည်။ ရစ ်း ကကွ်အမှောစော မ ော်း သည် ကနို့်သတ် 

အမှောစော မ ော ်း ထက် အရ ော င််းအဝယ ် ပ စ်န ိုင်ရြ   ပ ိုမ ော ်း သည်။  

(၂) ရ  ယ ်ယော အတကွ် အမ ောစော ဆပျိုး ပ ို ပခ င်ျိုး (သ ို မဟိုတ်) အမ ောစော 

ရိုပ်သ မ်ျိုး ပခ င်ျိုး မ ော ျိုးက ို MSEC Trading System ရ    “PORTFOLIO” ၏ “OPEN 

ORDERS” န င်  “AMO ORDERS [After Market Orders]” တွင် 

ဆဖော ်ပပဆပျိုး ထော ျိုး သည ်အတ ိုင်ျိုး အတည်ပပ ရ မည် ပဖစ်ပါ သည်။   

(၃ ) ဝန်ဆ ော င်မှုအသံိုျိုး ပပ သူက  MSEC ထံသ ို  ရ  ယ ်ယ ောအဝယ ်အမ ောစော 

တင်န ိုင်ဆသော ပ မော ဏသည် MSEC က သတ်မ တ်ထော ျိုး ဆသော ပ မော ဏ 

အတင်ွျိုး သော ပဖစ်ရ ပါ မည်။  ယ င်ျိုး ပမော ဏသည် MSEC က သတ်မ တ် ထော ျိုး ဆသော 

နည်ျိုး စနစ်အရ တွက်ခ  က်ထော ျိုး ဆသော ပမော ဏသော ပဖစ်ရ ပါ မည်။  အဝယ ် 

အမ ောစော မတင်သွင်ျိုး မီ ဝန်ဆ ော င်မှုအသံိုျိုး ပပ သူမ  မ မ ဝယ ်လ ိုဆသော ဆငွ ပမော ဏ 

အော ျိုး MSEC ဘဏ် စောရ င်ျိုး သ ို  ထည ်သွင်ျိုး ဆပျိုး ရ မည်။ ဆငွသော ျိုး ပဖင  ်ဝယ ်ယ ူပခ င်ျိုး 

က ို လက်ခ ံမည် မဟိုတ်ပါ ။ 

(၄) ဝန်ဆ ော င်မှုအသံိုျိုး ပပ သူက MSEC သ ို  ရ  ယယ် ော အဆရ ော င်ျိုးအမ ောစောတင်န ိုင် 

ဆသော ပမော ဏသည် ဝန်ဆ ော င်မှုအသံိုျိုး ပပ သူက MSEC ထံ၌ အပ်န ံထော ျိုး ဆသော 

(သ ို မဟိုတ်) MSEC က စီမံခ န ်ခ ွွဲဆပျိုး ဆနရ ဆသော ပမော ဏထက် မဆက ော ်လွ န်  

ဆစရ ပါ ။ 

(၅) အဆရော င်ျိုး အဝယ ်ပပ လိုပ်န ိုင်ဆသော ရ  ယယ် ော မ ောျိုး က ို ခ ွွဲဆဝရ ော ၌  ဝန်ဆ ော င်မှု 

အသံိုျိုး ပပ သူက အဆရော င်ျိုး အဝယ ်ပပ လိုပ်ရ န် အ  ိုပပ ထော ျိုး ဆသော ရ  ယယ် ော အဆရ 

အတကွ် အော ျိုး လံိုျိုးက ို မ  ှ ပြ င််း ရသော ်လည််း ရကော င််း၊ အ  ိုပပြုထော်း ရသော 

 ှယယ် ော အရ အတကွ်ထက် ရလ ော  နည််း ရသော အရ အ တွက်က ိုသော   ှ န ိုင် 

ပြ င််း တ ိုို့  ပ စ်ရပေါ် န ိုင်ပါ သည်။   

(၆)  က်သွယ ်ရ ်းကွန် က်ပပတ်ရတော က်ပြ င််း၊ ကွန်ပ ျူတော စနစ် ြ   ြုျို့ ယင်ွ်း 

ပြ င််း ၊ လျှပ်စီ်း ပတ်လမ််း သ ိုို့မဟိုတ် စက်ပစစည််း ြ   ြုျို့ယ ွင််း ပြ င််း အစ ှ ရသော 

အရ ကော င််း င််း မ ော်း ရ ကော င ် ဝန်ရ ော င်မှုအသ ို်း ပပြုသူထ မှ လက်ြ    ှ ထော်း 

ရသော  ှယယ် ော အရ ော င််း အဝယ ် အမှောစော မ ော ်းက ို စရတော  အ ပ်ြ   န််း သ ိုို့ 

မပ ိုို့န ိုင်သည ်အြ   န်တွင် MSEC က ထ ို အမှောစော မ ော ်းက ို ပယ ်  က ်န ိုင်သည်။  

(၇)  ှယ ်ယော အရ ော င််း အဝယ ် အမှောစော ၏သက်တမ််း သည် ဝန်ရ ော င်မှု 

အသ ို်း ပပြုသူ၏ ရ ွ်း ြ  ယ ်မှု အရပေါ် မူတည်၍ အက   ြု ်း ဝင်မည်ပ စ်ပါ သည်။ 



 
 

(က) တစ်ရနို့အတကွ်အမှောစော - ၎င််း အမှောစော မှော  ဝ န်ရ ော င်မှုအသ ို်း ပပြုသူ 

ကအ မှောစော တင်သွင််း ရသော ရနို့တစ်ရနို့တည််း အတကွ် သော အက   ြု်း ဝင်ပါ 

သည်။ 

(ြ) သတ်မှတ် က်အထ အက  ြု်း ဝင်မည ်အမှောစော - ၎င််း အမှောစော မှော 

ဝန်ရ ော င်မှုအသ ို်း ပပြုသူက သတ်မှ တ်ရသော အမှောစော သက်တမ််း ကိုန်  ို်း 

မည ် ရနို့ (သ ိုို့မဟိုတ်) သက်တမ််း မကိုန်  ို်း မီ အရ ော င််း အဝယ ်ပ စ်ရပမော က် 

သည ်ရနို့ အထ  အက   ြု ်း ဝင်ပါ သည်။  

    (ဂ)မပယ ်ဖ က ်မီရ က်အထ အက ံ ျိုး ဝင်မည် အမ ောစော  -    ၎င်ျိုး အမ ောစောမ ော 

ဝန်ဆ ော င်မှုအသံိုျိုး ပပ သူက MSEC မ သ တ်မ တ်ထော ျိုး ဆသော  သက်တမ်ျိုး မကိုန်  

 ံိုျိုး မီရက်အထ  အမ ောစောအော ျိုး  ပယ ်ဖ က ်မှုမပပ လိုပ်မပခ င်ျိုး  (သ ို ) သက်တမ်ျိုး 

မကိုန် ံိုျိုး မီ အဆရော င်ျိုး အဝယ ်ပဖစ်ဆပမော က်သည ် ဆန အထ  အက ံ ျိုး ဝင်ပါ သည်။ 

(၈)  ှယယ် ောအရ ော င််း အဝယ ် အမှောစော မ ော ်း က ို ပပင် င်ရပပော င််း လွဲ၍မ ပါ။ 

ပပင် င်လ ိုပါ ကအ ရ ော င််း အဝယ ်မပ စ်ရပမော က်မီ ဝန်ရ ော င်မှုအသ ို်း ပပြုသူက 

မ မ တင်ထော ်း ရသော အမှောစော က ို ဦ်း စွောပယ ်  က ်၍  ယှယ် ော အရ ော င််းအဝယ ်

အမှောစော အသစ်တင်သွင််း  န် လ ိုအပ်ပါ သည်။ အက ယ ်၍  ယှ ်ယော 

အရ ော င််းအဝယ ်ပ စ်ရပမော က်ပပီ်း ပါ က ပ စ်ရ ပေါ် လော ရသော က စစအော ်း လ ို်းက ို 

ဝန်ရ ော င်မှုအသ ို်း ပပြုသူမှ တော ဝန်ယ ူ ပါ မည်။ အရ ော င််း အဝယ ်ပ စ်ရပမော က် ပပီ်း 

ရနော က်တွင် ဝန်ရ ော င်မှု အသ ို်း ပပြုသူ က အမှောစော က ို ပယ ်  က ်၍ မ ပါ ။ 

အရ ောင််းအဝယ ်ပြေစ်ရပြောက်ပြ င််းန င ် စော င််း  င််းလင် ်းပြ င််း 

[အရ ောင််းအဝယ ်ပြေစ်ရပြောက်ပြ င််း]  

MSEC သည် စရတော  အ ပ်ြ   န််း မှ  ှယယ် ော အမှောစောအရ ော င််း အဝယ ်

ပ စ်ရပမော က်ရ ကော င််း အတည်ပပြုြ  က ်  ှ  သည်နှင ် တ စ်ပပ ြုငန်က် ဝန်ရ ော င်မှု 

အသ ို်း ပပြုသူသ  ှ ရစ န် အမှောစော မ ော ်း၏အရပြ အရနက ို MSEC ၏ Trading 

System တွင် ရ ော ်ပပရပ်း သွော်း မည်ပ စ် ပါ သည်။ 

[စော င််း  င််းလင််းပြ င််း] 

(၁)  ှယ ်ယ ော အရ ော င််းအဝယ ်ပ စ်ရပမော က်ပပီ်း ရနော က်  ှယယ် ော/ရငွ စော  င််း ှင််း 

လင််း ပြ င််း က ို အရ ော င််း အဝယ ်ပ စ်ရပမော က်သည ်ရနို့၏ ရနော က်ရ ို်း  ွင ် က် (၃) 

 က် ရပမော က်ရနို့တွင် ပပြုလိုပ်ပါ မည်။ (ရ ို်း ပ တ် က်မ ော်း တွင်စော  င််း  ှင််း လင််း 

ပြ င််း က ို ပပြုလိုပ်မည်မဟိုတ်ပါ ။) အရ ော င််းအဝယ ် ပ စ်ရပမော က်ပပီ်း   ှ မည  ်

ရငွပမော ဏ က ို ဝန်ရ ော င်မှုအသ ို်း ပပြုသူမှရငွထိုတ်ယ ူ န် ရလျှောက ်လွှော 

တင်သွင််း ပါ က ထ ိုရငွပမော ဏက ို ဝန်ရ ော င်မှုအသ ို်း ပပြုသူ၏ ဏ်စော  င််း 

ထွဲသ ိုို့ အရ ော င််း အဝယ ် ပ စ်ရပမော က်ပပီ်း (၃)  က်ရပမော က်ရနို့တွင် ထည ် သွင် ်း 

ရပ်း မည်။ ရငွသော ်း ထိုတ်ယ ူ၍ မ ပါ ။ 

(၂)  ှယ ်ယ ော အရ ော င််းအဝယ ်ပ စ်ရပမော က်ပပီ်း သည်နှင ်တပပ ြုငန်က်  အရ ော င််း 

အဝယ ် ပပြုလိုပ်န ိုင်သည ် ပမော ဏမှော ြ  က်ြ  င််း သက်ရ ောက်မှု ှ မည် ပ စ်ရသော 

ရ ကော င ် ဝန်ရ ော င်မှုအသ ို်း ပပြုသူအရနပ င  ် စော  င််း  ှင််း လင််း သည ် ရနို့မတ ိုင်မီ 

ပင် အ  ို ပါ အရ ော င််း အဝယ ်ပပြုလိုပ်လ ိုက်ရသော ပမော ဏအတ ိုင််း  အရ ော င််း 

အဝယ ် အမှောစော မ ော ်း တင်န ိုင်မည်ပ စ်ပ ါ သည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

[ရံို်းတွင််းအသံို်းပပြု န် အတကွ်သော] 

၄။ အပြ ော်းအရ ကောင််းအ ောြ ော်း 

[ဝန်ရဆ ောင်ြ] 

(၁) ဝန် ရ ော င်မှုအသ ို်း ပပြုသူထ မှ လ က်ြ    ှ ရသော အရ ော င််း အဝယအ်မှောစော 

မ ော ်း သည် အရ ော င််း အဝယ ်ပ စ်ရပမော က်သွော်း ပါ က၊ ဝန်ရ ော င်မှုအသ ို်း ပပြုသူ 

သည် MSEC အော ်း ကက ြုတင်သတ်မှတ်ထော ်း ရသော အရ ော င််းအဝယ ်အက  ြု်း 

ရ ော င်ြ က ို ရပ်း ရြ  ပါ မည်။ 

(၂) ဝန်ရ ော င်မှုအသ ို်း ပပြုသူသည် ၎င််း ၏ ရငွရြ  ်း သက်ရသြ  လက်မှတ် 

စော  င််း လက်က န်အော်း အပြော ်း ရငွရြ  ်း သက်ရသြ  ကိုမပဏီတစ်ြ ိုြ ိုသ ိုို့ 

လွှွဲရပပော င််း မည်  ိုပါ က၊ ဝန်ရ ော င်မှု အသ ို်း ပပြုသူသည် MSEC အော်း 

ကက ြုတင်သတ်မှတ်ထော ်း ရသော စော  င််းလွှွဲရပပော င််း ဝန်ရ ော င်ြ က ို ရပ်း ရြ  ပါ 

မည်။ 

(၃) အစီ င်ြ  စော အစ ှ ရသော စော  ွက်စော တမ််း တ ိုို့အော ်း ရပ်း ပ ိုို့ရပ်း  မည်  ိုပါ က 

ဝန်ရ ော င်မှုအသ ို်း ပပြုသူသည် MSEC အော ်း ကက ြုတင်သတ်မှတ်ထော ်း ရသော 

ဝန်ရ ော င်ြ က ို ရပ်း ရြ   ပါ မည်။    

(၄) ရငွရြ  ်း သက်ရသြ  လက်မှတ်စော  င််း မှ ဝန်ရ ော င်မှုအသ ို်း ပပြုသူထ သ ိုို့ 

ရငွလွှွဲရပပော င််း ရပ်း  မည်  ိုပါ က ၊ ဝန်ရ ော င်မှုအသ ို်း ပပြုသူသည် MSEC အော်း 

ကက ြုတင်သတ်မှတ်ထော ်း ရသော ရငွလွှွဲဝန် ရ ော င်ြ က ို ရပ်း ရြ  ပါ မည်။ 

[ပပင်ပအြဲွေွဲ့အစည််းြ ော်းသ ို  သတင််းအြ  က်အလက်ြ ော်း ရပ်းပ ို  ပြ င််း]  

(၁) MSEC သည် တည် ွဲဥပရေနှင ်လိုပ်ထ ို်း လိုပ်နည််း မ ော ်း အ  သတ်မှတ် 

ထော ်း ရသော အတ ိုင််း အတောအတင်ွ်း ၌ ဝန်ရ ော င်မှုအသ ို်း ပပြုသူ၏စော  င််း နှင ် 

ပတ်သက်ရသော သတင််း အြ  က ်အလက်မ ော ်း အော်း စရတော  အ ပ်ြ   န််း နှင ် 

 ှယယ် ော ထိုတ်ရဝရသော ကိုမပဏီအစ ှ သည ် ပပင်ပအ ွွဲျို့အစည််း မ ော ်း သ ိုို့ ရပ်း ပ ိုို့  

မည် ပ စ် ပါ သည်။ 

(၂) MSEC သည် ဝန် ရ ော င်မှုအသ ို်း ပပြုသူက ရပ်း ပ ိုို့ထော ်း ရသော  ဏ်ရငွ 

စော  င််း က ို စရတော  အ ပ်ြ  န််း သ ိုို့ အရ ကောင််း  ကော်း ရပ်း မည် ပ စ်ပါ သည်။ 

[အသ ရပ်းရ ကော ်ပငောြ  က်ြ ော်း၏ အက  ြု်းသက်ရ ောက်ြှု] 

MSEC သည် ဝန်ရ ော င်မှုအသ ို်း ပပြုသ ူ သ  ှ ရစ န် လ ိုအပ်သည  ် အြ   န်တွင် 

သတ ရပ်း ြ  က ်မ ော်း ၊ အသ ရပ်း ရ ကော ်ပငော မ ော ်း က ို MSEC ၏ ဝက် ်   ိုေ် 

မှတစ် င  ် သ ိုို့မဟိုတ်၊ MSEC Mobile Trading App မှတစ် င်  ရ ော ်ပပ 

ရ ကပငော သွော်း မည်ပ စ်ပပီ်း ၊ ထ ိုသ ိုို့ရ ကော ်ပငော ပပီ်း သည ်အြ  န်တွင် ဝန်ရ ော င်မှု 

အသ ို်း ပပြုသူအရနပ င  ် အ  ိုပါ သတ ရပ်း ြ  က ်မ ော ်း ၊ အသ ရပ်း ရ ကော ်ပငော မ ော်း က ို 

သ  ှ ပပီ်း ပ စ်သည်ဟို မှတ်ယ ူ ပါ မည်။ 
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